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THE IMPACT OF VOCATIONAL GUIDANCE ON ADOLESCENCE: A
CASE STUDY
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RESUMO: O presente estudo objetivou descrever o impacto do processo de
Orientacdo Vocacional sobre a escolha profissional de um grupo de adolescentes.
Para tanto, realizou-se uma pesquisa qualitativa e utilizou-se para coleta de dados
uma entrevista semi estruturada e, para analise dos resultados, a analise de
contetdo de Bardin. Na andlise emergiram seis categorias: dlavidas em relacdo ao
futuro profissional, influéncias para a escolha profissional, perspectivas do Mercado
de Trabalho e conhecimento das profissdes, comprometimento com o futuro
profissional, autoconhecimento no processo de Orientacdo Vocacional e sentimentos
evidenciados no processo de Orientacdo Vocacional. Constatou-se que houve um
impacto dessa intervencdo sobre a escolha profissional dos adolescentes
entrevistados, sendo possivel auxiliar esses jovens em relagdo aos seus anseios,
insegurancas e dificuldades nesse processo.
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ABSTRACT: The present study aimed describes the impact of the vocational
guidance process in the professional choice of a group of teenagers. In order to do
that, it was executed a qualitative research and it was used as a data collection
instrument a semi-estructured interview, and in order to analyse the results, it was
used the content analysis of Bardin. In this analysis emerged 6 categories: doubts
towards the professional future, influences on the professional choice, perspectives
of the working Market and knowledge of the professions, commitment with the
professional future, self-consciousness in the process of vocational guidance and
feelings that appeared in the process of vocational guidance. It was determined that
there was an impact of these intervention in the choice of the future profession by the
teenagers who were interviewed, being possible to help them with their anxiety,
insecurities and difficulties in this process.
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RESUMEN: El presente estudio dirigido describir el impacto del proceso de
Orientacion Vocacional sob la eleccion de profesion de un grupo de adolescentes.
Para eso, fue utilizada una pesquisa cualitativa e se utiliz6 como instrumento de
colecta de datos una entrevista semi-estructurada y, para analisis de los resultados,
la analisis de contenido de Bardin. En la andlisis surgieron seis categorias: dudas en
relacion al futuro profesional, influencias en la eleccion profesional, perspectivas del
mercado de trabajo y el conocimiento de las profesiones, comprometimiento con el
futuro profesional, autoconocimiento en el proceso de orientacion vocacional,
sentimientos evidenciados en el proceso de orientacién vocacional. Fue constatado
gue hubo un impacto de esta intervencion sobre la eleccion profesional de los
adolescentes entrevistados, siendo posible auxiliar estos jévenes en relacién a sus
ansiedades, inseguridades y dificultades en este proceso.

Palabras-clave: orientacion vocacional, eleccion profesional, adolescencia

INTRODUCAO

A adolescéncia caracteriza-se por uma fase da vida de grandes mudancas, de
formacgéo da identidade e na qual, geralmente, se concretiza a escolha da profissao
a seguir, as vezes, por toda a vida. Além disso, pode haver uma cobranca da familia,
da escola e da sociedade a respeito de uma escolha profissional imediata e
consciente. O jovem, muitas vezes, pode ter seus interesses pessoais confrontados
com as expectativas dos outros e as perspectivas do Mercado de Trabalho.
Considerando-se todas essas implicacdes, identifica-se a grande importancia da
intervencao do profissional psicologo, por meio da Orientacdo Vocacional.

Psicologia e Orientacao Profissional/Vocacional

Segundo Bock (2002, citado por Furtado e Barbosa, 2011), a instalacdo do
modo de producado capitalista, bem como a produtividade em massa e divisdo do
trabalho, contribuiram para que o processo de escolha profissional assumisse
importancia, principalmente no que diz respeito a concep¢do de ‘homem certo no
lugar certo’. Com isso, houve o surgimento dos servigos de Orientacdo Profissional

(OP) na Europa e nos Estados Unidos. No Brasil, sobretudo a partir da criacdo da
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profissdo de psicologo em 1962 e da sua regulamentacdo em 1964, se originaram
os servicos de OP.

Contudo, Sparta et al. (2006, citado por Furtado e Barbosa, 2011) afirmam

que:

Ocorreram transformac¢des no paradigma de vocacdo ao longo do tempo,
sendo acrescida a concepcao de que o individuo pode exercer diferentes
ocupagbes e que as habilidades podem ser aprendidas e aperfeicoadas
para o exercicio da profissdo. Juntamente com mudltiplas transformacg&es no
mundo do trabalho, a mudanca paradigmatica fez com que os servigos de
OP passassem a considerar a necessidade de conhecer outras
caracteristicas do individuo, como, por exemplo, o0 seu contexto social, suas
expectativas, seu universo familiar e seu nivel de informacgéo profissional.

(p. 2).

Neste sentido, segundo Santos (2012), a Orientagéo Profissional assumiu no
inicio uma concepcao tedrica objetivista da psicologia cientifica, a qual predominou
até a terceira década do século XX. Tal concep¢do mudou com o avanco das teorias
psicologicas, focada no entendimento dos processos internos do individuo quanto as
suas escolhas e na analise das diferencas individuais. Ademais, a partir da segunda
metade do século XX, apresentou-se uma visdo humanista tendo a pessoa como
centro, a qual era refor¢cada pela transicdo da no¢do de uma “psicologia vocacional”
para a nogdo de uma psicologia da carreira e, posteriormente, de desenvolvimento
de carreira.

Conforme Outeiral (2008), devemos diferenciar os termos vocacao e escolha
profissional. Para o autor, vocacdo € um conjunto de habilidades inatas que o
ambiente identifica e, eventualmente, trata de desenvolver; enquanto a escolha
profissional diz respeito a fatores econdmicos e sociais, ao mercado profissional em
determinada época e lugar.

Em relacdo a diferenca entre Orientacdo Profissional e Orientacao

Vocacional, Levenfus (2002, citado por Semensato et al., 2009) nos diz que:
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A primeira se limita a informar o orientando sobre as profissbes e mercado
de trabalho, através das técnicas de aprendizagem, ndo enfatizando,
portanto, questdes intrapsiquicas. A segunda, apesar de informar a respeito
das profissbes, centra-se, principalmente, em auxiliar o orientando a
conhecer suas caracteristicas pessoais, familiares e sociais, para que,
desse modo, haja um encontro de suas afinidades com as peculiaridades de
determinada profisséo. (p. 3)

O psicélogo argentino Bohoslavsky (1995), define Orientacdo Vocacional
como “um campo de atividades dos cientistas sociais, constituindo uma vasta gama
de tarefas realizadas na area de diagndstico, de investigacdo, de prevencado e de
solucéo da problematica vocacional.” (SILVA, 2010, p. 3)

Oliveira e Neiva (2013, p. 68) referem o objetivo central da Orientacéo
Profissional, defendido por Valore (2010), o qual seja “instrumentalizar a escolha e a
construcdo da identidade profissional pela via do autoconhecimento e da articulagéo
entre o conhecimento dos aspectos implicados no ‘mundo do trabalho’ e o universo
subjetivo de cada orientando”.

Conforme afirma Santos (2012, p. 19), “na orientagcdo profissional, a
subjetividade se constituiu como aspecto fundamental para a possibilidade de
escolhas dentro de um paradigma de construcdo de si”. Assim, o autor descreve que
a OP é entendida como a expressdo de uma realidade subjetiva construida a partir
da interacao entre o externo e o interno.

Segundo Comin et al. (2009), uma escolha profissional satisfatéria depende
de vérios aspectos, tais como: “0 desejo de quem estd em processo de escolha, o
gue é possivel escolher em funcdo da condicdo social, o que se espera do futuro,
guais as competéncias, aptidées e habilidades necessarias, dentre outros fatores
determinantes” (p. 2). Os autores consideram que a melhor escolha é realizada de
forma livre e consciente, considerando-se as pressdes externas, como sociedade,
familia, escola e grupo de pares.

Neste contexto, de acordo com Lassance et al. (2009):
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A literatura sobre avaliacdo de programas de orientacdo de carreira tem
mostrado que estas intervengdes, realizadas com diferentes publicos e em
diferentes contextos sdcio-culturais, tém um impacto positivo na identidade
vocacional, na tomada de decisdo profissional, na satisfacdo com o curso
universitario, na adesdo a instituicdo e no desenvolvimento cognitivo de
adolescentes e adultos jovens em diferentes areas. (p. 2).

De acordo com Levenfus e Soares (2010), no trabalho de orientacao
profissional em grupo, o orientando podera aprender novas formas de se comunicar
e de se relacionar com o outro, em um exercicio de insercdo social. “A troca de
experiéncias, o relato de vivéncias, assim como a tendéncia natural do adolescente
para se agrupar, tornam o enfoque grupal indispensavel para a realizacdo do
processo.” (ZIMMERMAN ET AL., 1997 CITADO POR LEVENFUS E SOARES,
2010, p. 248)

Conforme Tetu et al. (2011), a orientagdo profissional é fundamental no
processo educacional de todo ser humano, pois encaminha suas escolhas,
influencia no desenvolvimento de seus potenciais e na sua maneira de contribuir a

sociedade.
As Profissoes e o Mercado de Trabalho

Conforme Lachtim e Soares (2011), o mundo do trabalho atual constitui
grande desafio para os jovens, sendo que os de familias com renda per capita de
até um salario minimo sdo os mais excluidos do mercado de trabalho. Para Wilhelm
e Perrone (2012), o mercado de trabalho, ao mesmo tempo em que incentiva a
gualificacdo e o desenvolvimento de habilidades e competéncias, nega a
possibilidade de trabalho, tendo em vista as altas taxas de desemprego na
atualidade, principalmente da populagdo jovem.

Camarano et al. (2004, citado por Wilhelm e Perrone, 2012) concluiram que,
em relacdo a transicdo da vida adolescente para a vida adulta na atualidade, a maior

permanéncia junto a familia, muitas vezes pela falta de oportunidades de emprego,
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associada a um aumento da escolarizacdo, como 0 ingresso no ensino superior e
em programas de pés-graduacado, sao situagdes que acarretam em um aumento no
periodo de dependéncia econbmica em relacdo aos pais, prorrogando a saida do
jovem de casa.

Tetu et al. (2011) afirmam que:

Quanto ao conhecimento das profissdes € importante ressaltar o que séo, o
que fazem, como fazem, onde fazem; também é imprescindivel que se
conheg¢a 0 mundo do trabalho dentro do sistema politico-econdmico vigente,
as possibilidades de atuacdo, o mercado de trabalho, visita a locais de
trabalho, informacgdes sobre curriculos e entrevistas com profissionais. (p. 5)

Ainda, segundo estes autores, a orientagdo profissional ndo deve considerar
apenas 0s cursos universitarios como futuro profissional dos jovens, mas precisa
ampliar seu foco aos mais variados cursos profissionalizantes que possibilitam o
ingresso no mercado de trabalho, pois 0 que importa é realiza¢éo pessoal ao fazer o
gue se gosta e fazer bem o que se faz.

Segundo Comin et al. (2009), os adolescentes do Ensino Médio de escolas
publicas, ndo s6 enfrentam dificuldades préprias dessa fase do desenvolvimento,
como também as necessidades decorrentes de uma camada social menos
favorecida, que apresenta menor acesso a bens e servigos — e, portanto, menores
oportunidades de obterem informacao a respeito do complexo processo envolvido na
escolha profissional. Assim, é fundamental promover ao orientando uma clarificacéo

dos determinantes desse processo.
Adolescéncia e a Escolha da Profissao

Parafraseando Outeiral (2008), a adolescéncia, passagem da infancia a fase
adulta, € um periodo de transformacgfes biopsicossociais, em que acontecem a

construcdo da identidade, a aceitacdo da sexualidade, uma mudanca na relacéo
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com o0s pais, a escolha de uma carreira ou o descobrimento da vocacédo, a
construcdo de valores morais e a escolha de um parceiro. O autor diz que, embora a
adolescéncia possa acontecer entre 10 e 20 anos de idade, aproximadamente, sua
duracédo depende de aspectos sociais, econdmicos e culturais.

De acordo com Bohoslavsky (2007), que atuou no ambito da orientacéo
vocacional com adolescentes, é nesta fase do desenvolvimento humano que surgem
as dificuldades, bem como as solu¢des, de natureza vocacional. Ele diz ainda que,
entre os quinze e os dezenove anos, aproximadamente, desenvolvem-se claramente
os conflitos relativos ao acesso ao mundo ocupacional.

Hirt e Raitz (2009) afirmam que a crescente variedade de cursos
universitarios, técnicos e tecnologos, existentes na atualidade, instiga muitos jovens
a fazerem escolhas profissionais precipitadas, baseadas nos cursos que estdo em
maior evidéncia, desconsiderando aspectos determinantes como o mercado de
trabalho ou aptidbes pessoais.

Além disso, como registram Tetu et al. (2011), o processo de escolha acaba
se tornando ainda mais dificil nesta fase da vida, jA que a necessidade de decidir
aparece no momento em que o jovem esta formando sua identidade, esta buscando
se conhecer melhor e saber quem ele quer ser e quem ele ndo quer ser.

Conforme a referida autora, no aspecto conhecimento de si mesmo, “é
preciso focar quem é a pessoa, quem foi e quem sera; qual é seu projeto de vida,
como se vé no futuro desempenhando seu trabalho, quais sdo as expectativas da
familia versus expectativas pessoais, quais sdo seus principais gostos, interesses e
valores.” (p. 5) E importante ainda focalizar, segundo esses autores, que a escolha
propriamente dita implica decisdo pessoal e renuncia ao que nao foi escolhido.

Neiva (1999, citado por Oliveira e Neiva, 2013) interessou-se em estudar a
maturidade para a escolha profissional na adolescéncia e o modelo proposto
abrange duas dimensdes: Atitudes e Conhecimentos. A primeira é constituida de trés
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subdimensdes: (a) Determinacdo, (b) Responsabilidade, e (c) Independéncia. A
segunda dimensdo — Conhecimentos é composta de duas subdimensdes: (a)
Autoconhecimento, e (b) Conhecimento da realidade educativa e socioprofissional.

Por sua vez, segundo Lassance et al. (2009), uma tomada de decisdo madura
ocorre quando o orientando esta suficientemente informado, podendo realizar um
planejamento efetivo. Ou seja, ele desenvolve competéncias exploratdrias e de
avaliacao de alternativas, sendo capaz de decidir frente a circunstancias como, por
exemplo, as constantes transformacdes do mundo do trabalho atual.

As escolhas que os adolescentes fazem previamente a um exame de
vestibular refletem, muitas vezes, os modelos parentais desses jovens. Suas
motivacdes e interesses pessoais misturam-se aos conselhos e desejos dos pais em
relacdo ao futuro dos filhos. Isso, por vezes, pode desencadear situacdes
conflituosas e consequentemente, angustias maiores ao jovem que ainda néo fez
uma escolha profissional. (TETU ET AL., 2011)

“E interessante notar a importancia da escolha profissional no que diz
respeito a afirmacao da propria identidade do adolescente, que, de um modo geral,
resiste a associar sua escolha as influéncias familiares. O que se observa, no
entanto, € que a escolha de uma profissdo jamais prescinde deste suporte
identificatorio.” (SOARES ET AL., 2010, p. 7)

Além disso, conforme Almeida e Magalhaes (2011):

Atender as expectativas familiares e seguir uma profisséo tradicional na
familia ndo significa anular a sua prépria identidade e nem esse projeto sera
desprovido de individualidade, bem como escolher outra profissédo nao quer
dizer uma negacédo da tradicao familiar. (...) A construcao do projeto de vida

pode incorporar tanto elementos que marcam a individualidade como
elementos “herdados” da familia através de seus legados. (p. 8)

Neste contexto, Noce (2008, citado por Hirt e Raitz, 2009), sustentam que a
escolha profissional faz parte de um processo que “depende das vivéncias e

experiéncias dos jovens, do contexto social, do conhecimento e informacdes
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adquiridas, do grau de enfrentamento, bem como, do desenvolvimento de atitudes
como responsabilidade, independéncia, autoconhecimento, entre outros” (p. 2).
Desta forma, um servico de Orientacdo Vocacional tanto nas escolas publicas como
nas privadas de ensino médio pode auxiliar os jovens neste processo, clarificando

suas escolhas.
OBJETIVOS

A pesquisa tem como objetivo geral, descrever o impacto do processo de
Orientacdo Vocacional sobre a escolha da profissdo em um grupo de adolescentes
da cidade de Bagé-RS. A partir disso, buscou-se, especificamente: identificar as
variaveis que influenciam os adolescentes em relacdo a sua escolha profissional;
verificar se o estudante esta comprometido com seu futuro profissional; relatar o
nivel de conhecimento do estudante a respeito das profissdes; relatar a percepcao
do estudante a respeito das perspectivas do Mercado de Trabalho; e identificar os

sentimentos suscitados nos adolescentes frente a escolha da profissao.

METODO

Realizou-se uma pesquisa de natureza aplicada, através de um levantamento
de dados, com uma abordagem qualitativa. Tratou-se, especificamente, de um
estudo de caso descritivo. A pesquisa foi executada na Universidade da Regido da
Campanha (Urcamp) na cidade de Bagé-RS, por intermédio do projeto de extensao
denominado “Desenvolvimento Humano e Gestédo de Carreira (PRODES)”, que tem,
como um de seus objetivos, realizar programas de Orientagdo Vocacional para

estudantes do ensino médio de escolas publicas.
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O publico alvo da pesquisa foi constituido por adolescentes, com idades entre
16 e 18 anos, estudantes do Ensino Médio da Escola Estadual de Ensino Médio
Professor Leopoldo Maeron - CAIC da cidade de Bagé-RS, que foram recrutados a
partir do projeto de extensdo mencionado anteriormente. Para o grupo foram
disponibilizadas 15 vagas. As inscricdes foram realizadas com aqueles alunos que
aceitaram participar do estudo e foram autorizados pelos responsaveis a se
deslocarem até a universidade, onde foi feito o programa de Orientacdo Vocacional.

Inicialmente, 0 grupo constituiu-se por 11 adolescentes inscritos. A partir das
inscricbes, oito deles realizaram a entrevista inicial. No decorrer dos primeiros
encontros, o grupo foi reduzido a cinco estudantes, trés meninas e dois meninos, do
2° e 3° ano do ensino médio de uma escola publica. Acredita-se que as dificuldades
encontradas no processo da pesquisa, referentes ao baixo nUmero da amostra, se
justifiquem pelo fato de os participantes precisarem se deslocar até a universidade,
sendo que a maioria ndo se encontra em situacao econdémica privilegiada. A decisao
de continuar com um grupo pequeno se deve ao fato de a pesquisa ter uma
abordagem qualitativa.

O instrumento aplicado foi uma entrevista semi-estruturada composta por 11
guestbes abertas. Tal entrevista foi aplicada antes e depois do processo de
Orientacdo Vocacional realizado em grupo, através de oito encontros, com 1 hora e
30 minutos a 2 horas de duracédo cada um, no decorrer do més de outubro de 2014.
O procedimento utilizado para analisar os dados coletados na pesquisa foi a analise

de conteudo de Bardin.
RESULTADOS E DISCUSSAO

Para a identificacdo da amostra na discussdo deste estudo, tendo-se a
preocupacao com o sigilo da identidade pessoal e das informacdes fornecidas pelos
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participantes, conforme acordado no Termo de Consentimento, nas falas e demais
dados dos sujeitos da pesquisa, estes séo identificados por letras do alfabeto.

No decorrer da andlise dos resultados, sera realizada a discussdo das
categorias encontradas nesta pesquisa, comparando o0s dois momentos de
aplicacdo das entrevistas: pré e pds-orientacdo vocacional, e mencionando dados
significativos observados durante o processo.

A primeira categoria a ser analisada trata-se das “Duvidas em relagdo ao
futuro profissional”’, que se manifestaram muito presentes, tanto no relato dos
entrevistados como durante o processo de Orientagcdo Vocacional em grupo.

Levenfus e Soares (2010) afirmam que este sentimento “é uma condi¢ao
adquirida, um sinal de maturidade, pois pressupde capacidade de suportar a
ambivaléncia frente ao objeto.” (p. 40) Segundo Bohoslavsky (2007), a escolha do
futuro causa sempre um aumento de conflitos, assim como em qualquer situacdo de
mudancga. O autor complementa que o conflito manifesta-se, em toda opc¢éo, como
uma duvida que é necessario resolver.

Além disso, Araujo (2006, citado por Semensato et al., 2009) diz que muitas
duvidas podem surgir no momento de tomada de decisdo em relacdo a profisséo,
inclusive na propria capacidade de escolha adequada. Essa questdo pode ser
ilustrada na fala dos orientandos a respeito de suas duvidas antes, durante e ap6s o
grupo de Orientacdo Vocacional (OV).

B diz na entrevista inicial: “Té em duvida entre Educacéao Fisica, Fisioterapia e
Veterinaria... eu tava segura sobre fazer Veterinaria, mas o meu pai ndo quer que eu
faca por medo que eu ndo consiga trabalho, ele acha que tem poucas vagas pra
esse curso.” Em uma dinamica de grupo, realizada no primeiro encontro, sobre as
expectativas do grupo, B diz: “Espero que eu consiga achar uma solug&o na escolha

da minha profissdo.” Ja na entrevista final, relata: “Ndo tenho mais duvidas, me
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encaixei com a Educacéo Fisica, porque gosto de volei, danca, futsal... 0s meus pais
me apdiam mesmo néo tendo certeza se vai dar certo.”

Sobre o0 que espera do grupo, C diz na entrevista inicial: “Ndo espero sair
certa do que fazer, mas ajudar em alguma coisa, melhorar na minha escolha.” Na
dindmica das expectativas do grupo, C diz: “Espero esclarecer as minhas idéias em
relacdo ao meu futuro profissional. Espero ndo continuar com mais duvidas.” Na
entrevista final, C relata: “..tenho duvida se vou ficar bem comigo mesma com
aquilo que eu escolher.”

Neste contexto, na entrevista inicial, E diz: “Quero ter certeza porque eu tenho
duas opc¢des de profisséo... tenho duvidas entre Direito e Educacéo Fisica... espero
depois do grupo ter a certeza do que eu escolhi.” Na entrevista final, E diz: “N&o
tenho mais duvidas com a profissdo, quero Direito... sempre me chamou atencgé&o.
Eu tinha medo de comecar a fazer Educacdo Fisica e gostar, porque eu queria
mesmo o Direito.”

Fazendo uma comparacdo entre os dois momentos de aplicagcdo da
entrevista, foi possivel perceber que a maioria dos orientandos, que tinham mais de
uma opcao de profissdo, conseguiu direcionar sua escolha ou, ainda, o foco da
davida se transferiu para o futuro profissional apdés a graduacdo e durante o
exercicio da profissao.

A respeito da categoria “Influéncias para a escolha profissional”, foi possivel
observar em varios momentos das falas dos orientandos os fatores que
influenciaram as suas escolhas, como a familia, a escola, 0 meio em que vivem, a
remuneracao da profissdo e as suas préprias habilidades.

Bohoslavsky (2007) difere escolha madura de escolha ajustada. A primeira &
uma escolha que depende da identificacdo do adolescente consigo mesmo. A
segunda é uma escolha na qual o adolescente faz coincidir seus gostos e
capacidades com as oportunidades exteriores. Este autor diz também que o
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problema de orientacdo vocacional do adolescente estd mais vinculado com tudo o
gue tem de deixar do que ao que tem que tomatr.

Segundo Bock (2008), as influéncias externas sdo sintetizadas no nivel
interno do individuo, analisadas e relacionadas a fatores internos — conscientes e
inconscientes — para, numa grande sintese, resultar na escolha. A autora ainda diz
gue uma escolha € uma boa escolha para 0 momento atual, mas poder4 nao ser
para o amanha.

Conforme Araudjo (2006, citado por Semensato et al., 2009), na escolha é
necessario ter flexibilidade, paciéncia e tranquilidade ao associar seu conhecimento
e experiéncias para se adaptar a uma nova realidade. Neste contexto, Pereira e
Garcia (2007, citado por Semensato et al., 2009), afirmam que os adolescentes
procuram a opinido de pessoas proximas sobre que decisdes devem tomar sobre
sua carreira.

Segundo Ferreira (2000, citado por Levenfus e Soares, 2010), “as qualidades
e as preferéncias dos adolescentes estdo relacionadas a identificagbes feitas com
familiares, professores ou amigos que parecem responder as suas aspiracfes mais
profundas.” (p. 49) Além disso, as identificacées que o individuo estabelece ao longo
da vida contribuem para sua identidade vocacional. (NEIVA, 1995 CITADO POR
LEVENFUS E SOARES, 2010).

Na técnica da autobiografia escrita, A relata: “...0s meus pais desde pequeno
me falando o que tu quer ser quando crescer e eu ndo sabia o queria e hoje o0s
meus pais estdo sempre me motivando a fazer 0s cursos, que surgem
oportunidades porque na época deles ndo tinha esses cursos de graca.” Na
entrevista final, A diz: “Pensei no concurso da Brigada quando o meu primo
passou... a cobranca dos meus pais influenciou, mas a escolha partiu de mim.”

B diz na entrevista inicial: “Penso em fazer Veterinaria desde pequena,

sempre tive contato com os bichos... pensei na Fisioterapia porque quando alguém
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precisa de massagem la em casa eu que faco, eu gosto de fazer massagem nos
outros. E a Educagcdo Fisica porque eu dancava, eu sou formada em Balé.”
Passados alguns dias, relatou em um dos encontros: “T6 mais decidida pela
Educacéo Fisica, quero ajudar as criancas e 0s adolescentes, pra nado ficarem
sedentarios, sé6 em casa na frente do computador.”

Na técnica da autobiografia, C escreve: “Aos 13 anos e por motivos que eu
ndo me lembro decidi que ndo queria ser mais professora e também ndo queria
estudar mais, mas minha mée ‘acendeu uma luz no fim do tunel’ e eu voltei a
estudar normalmente.” Na entrevista realizada ap6s a OV em grupo, com um
semblante triste, C diz: “Da semana passada pra ca ndo quero mais ser professora...
conversei com a professora e com o estagiario que ta la no colégio, pensei melhor e
eu vi que o meu temperamento ndo se encaixa... e 0S professores t4o sempre
reclamando, vao dar aula de ma vontade.”

Percebeu-se que essa decisdo ndao se encaixou com o que foi demonstrado
nas atividades realizadas durante os encontros, nas quais C mostrava-se muito
motivada e interessada pela profissdo de Licenciatura em Matematica. Constatou-se
gque a decisdo de desistir dessa profissao foi precipitada, com base apenas nos
relatos de profissionais desmotivados.

Na entrevista anterior a OV, E diz: “Pensei no Direito porque eu acho atrativo
e pelo salario que é bem interessante, e Educacdo Fisica porque eu gosto no
colégio... comecei a pensar nisso desde 2011, 2012 eu acho...” Na entrevista final, E
diz: “Ninguém me influenciou na escolha pelo Direito, partiu de mim...” Neste Ultimo
relato, E nega qualquer tipo de influéncia na sua escolha.

Quanto a categoria “Perspectivas do Mercado de Trabalho e conhecimento
das profissOes”, percebeu-se que a maioria dos orientandos, antes de participar do
grupo de OV, nédo buscava informagdes sobre as profissdes de seu interesse e sobre
0o Mercado de Trabalho referente a elas. Alguns deles possuiam pouco
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conhecimento sobre as profissfes e apresentavam uma idéia geral sobre o Mercado
de Trabalho, restrita a cidade de Bage.

O modelo proposto por Neiva (1999, citado por Oliveira e Neiva, 2013) para
estudar a maturidade na escolha profissional aborda o conhecimento da realidade
educativa e socioprofissional, que é o conhecimento do sujeito com relacdo as
instituicdes de ensino, cursos, profissdes, mercado de trabalho, etc.

Bohoslavsky (2007) fala da importancia da informagédo ocupacional na
orientacdo vocacional. Para ele, deve-se sempre informar ao adolescente a respeito
das carreiras, ocupacdes, areas de trabalho, demanda profissional, etc.

Segundo Bock (2008), quanto mais informacdes adquiridas sobre
determinada profissdo, mais elementos para a escolha o individuo tera, aumentando
assim, a probabilidade de a escolha ser mais acertada. Esta categoria pode ser
ilustrada nas seguintes falas dos orientandos.

Na entrevista inicial, A diz: “Ta& facil conseguir emprego, é sé querer... ja me
falaram as matérias que caem no concurso, mas ndo me interessei em pesquisar
mais, acho que néo vou conseguir passar.” Na entrevista final, sobre a mesma
guestao, A diz: “Surgem varias oportunidades... quero servir no quartel mas tenho
medo de ndo conseguir... com 0 grupo pesquisei mais sobre a Brigada, sobre o que
ganha...” Notou-se falta de autoconfianca nas falas de A.

Na entrevista final, B diz. “Na Educacdo Fisica tdo precisando de
profissionais... durante o grupo pesquisei mais sobre a area... vi que tem muitas
criangas obesas hoje.” Na entrevista pré OV, C diz: “Ndo tem muitas oportunidades
aqui, depende de ter dinheiro pra pagar a faculdade e estudar fora... pra profissdo
de professor nunca falta emprego.”

Na entrevista final, D diz: “O mercado ta competitivo, cada vez mais, tem que
ter bom estudo... a Veterinaria € uma area que tem servico e ndo é tao competitiva.”

Na ultima entrevista, E diz: “O mercado ta bem concorrido, principalmente em Bage,
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mais ainda no Direito... ja pesquisava antes sobre o curso e durante o grupo segui
pesquisando.”

Em relacdo ao conhecimento dos estudantes a respeito do Mercado de
Trabalho e das profissbes existentes, identificou-se que, em sua maioria, 0S
orientandos se interessaram mais em buscar informagdes diante de sua participacéo
no grupo de OV.

Quanto a categoria “Comprometimento com o futuro profissional”, serdo
descritas abaixo as falas dos orientandos a respeito de suas expectativas em
relacdo ao futuro profissional e da opinido deles sobre as competéncias pessoais
necessarias para o desenvolvimento profissional.

De acordo com Santos (1995, citado por Semensato et al., 2009):

Tanto a familia quanto a sociedade esperam que o jovem escolha sua
carreira profissional ao término do 3° ano do Ensino Médio, para que preste
Vestibular, pois este € o0 momento de ingresso em uma universidade ou
faculdade e no mercado de trabalho, evidenciando a necessidade de
escolha de um curso superior ou de uma profissao. (p. 36)

Levenfus e Soares (2010), afirmam que “o mercado que rege as relacdes
sociais de producéo exige profissionais que saibam aprender, estejam abertos ao
novo, sejam capazes de pensar seu proprio fazer e que o facam de forma coletiva.”
(p. 43) Parafraseando Gus (1999, citado por Levenfus e Soares, 2010), o jovem
teme enfrentar uma sociedade competitiva e excludente, apresentando dificuldades
de amadurecer pelo temor de ndo obter éxito. Assim, o futuro do jovem é encoberto
pelo pessimismo.

Conforme a referida autora, n&o raro os jovens alegam desconhecimento total
da profissédo pela qual estdo interessados. Assim, suas escolhas séo feitas dentre as
profissbes que podem observar no meio mais imediato, revelando um
comportamento exploratério pobre. O adolescente resiste em obter informacdes,
porque, permanecendo ignorante, ndo escolhe, ndo cresce, nao deixa a vida seguir.
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A cobranca dos familiares quanto a escolha profissional dos estudantes, o
pessimismo dos adolescentes frente ao futuro, o fato da escolha ser feita dentre as
profissdes que o contexto imediato oferece e a resisténcia em buscar informacdes
sdo questbes que foram observadas nos relatos dos orientandos no decorrer do
processo de OV.

Nos dois momentos da entrevista, a respeito da questdo sobre o futuro
profissional, A diz na primeira entrevista: “Nao me vejo preparado ainda, espero que
eu possa me adaptar rapido ao meu futuro servico.” Na técnica da autobiografia,
escreve: “Em casa a cobracdo é muito grande em relacdo a escola as vezes eu
penso em desistir de estudar e ai eu fico refletindo eu comecei desde primeira série
vou parar agora, e também o estudo é essencial para tudo.” E na entrevista final:
“Ah, eu to sempre falando bobagem, brincando, vai ser dificil ficar sério no
trabalho...”

Na entrevista inicial, ainda sobre a questdo citada, B diz: “Que eu possa
salvar os bichinhos, que ndo tenha prejuizos nas cirurgias, eu quero abrir uma
clinica em Bagé para animais grandes.” Ja, na entrevista final, B relata: “Me vejo
tendo contato com as pessoas, espero obter respeito pela profissédo, tenho vontade
de me abranger mais dentro da area.”

Na autobiografia escrita, D afirma: “..mas eu tenho certeza que uma coisa
eles (os pais) passam me cobrando que é sobre o0s estudos tdo sempre me
ensentivanto a estuda pra mim te uma vida melhor que eles.” Na entrevista inicial, E
diz: “Me vejo numa situagdo financeira boa.” E na entrevista final, E relata: “Me vejo
estudando bastante!”

Quanto a percepcao dos orientandos a respeito do futuro profissional destes,
alguns estdo mais inseguros enquanto outros estdo com seus objetivos mais

determinados.
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Em relacdo as competéncias pessoais necessarias para o desenvolvimento
profissional, antes da OV, A diz: “Pra brigada tem que ter estatura, ndo pode ter
tatuagem, tem que se relacionar bem com os outros...” e depois da OV “Respeitar a
opinido dos outros, os colegas, ter um bom comportamento...”.

Sobre a mesma questéo acima, C afirma, na entrevista inicial: “Gostar do que
faz e respeitar os outros, ndo ser uma professora que vem a escola e da aula com
ma vontade.” E na entrevista final: “Responsabilidade, competéncia, gostar do que
faz, sinceridade, se dar bem com o patréo... honestidade e humildade.”

No momento prévio ao grupo de OV, D diz: “Saber respeitar os colegas, ser
humilde...” e apd6s sua participagdo no grupo: “Humildade... ndo adianta ser
inteligente e ser ignorante com as pessoas, hdo da pra confundir a vida pessoal com
a profissional, quando tu ndo gosta de um colega tu nédo vai deixar de trabalhar com
ele por causa disso.”

No relato sobre as competéncias, alguns deram as suas respostas mais
direcionadas as profissbes que almejam como possiveis escolhas, outros
responderam sobre competéncias necessarias ao desenvolvimento profissional no
geral, independente da profisséo.

Em relagdo a categoria “Autoconhecimento no processo de Orientacdo
Vocacional”, percebeu-se um pouco de dificuldade dos orientandos quando
precisavam refletir e falar sobre si no decorrer dos encontros do grupo de OV. As
falas dos orientandos ilustram esta categoria, na medida em que O
autoconhecimento aparece quando os orientandos sdo questionados sobre o que
adquiriram com o grupo. Além disso, serdo descritas suas falas, antes, durante e
depois da OV, sobre as aptidOes, interesses e caracteristicas que precisam
desenvolver.

Neiva (1999, citado por Oliveira e Neiva, 2013), no seu modelo proposto para

estudar a maturidade na escolha profissional, define o autoconhecimento como o
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conhecimento do sujeito sobre os diferentes aspectos de sua pessoa que Sao
importantes para a escolha profissional, tais como: caracteristicas pessoais,
interesses, habilidades, valores, etc. De acordo com Moura (2001, citado por
Semensato et al.,, 2009), conhecer a si mesmo é essencial para escolher uma
profissédo ou ocupacéo.

Na entrevista pos orientacdo, ao questionar os orientandos sobre o que foi
possivel adquirir com o grupo de OV, A diz: “Aprendi sobre qualidades que eu néo
sabia que eu tinha... tipo se interessar e fazer os trabalhos que vocés pediram... no
colégio eu ndo faco, tenho muita preguica.” Neste contexto, C diz: “Eu adquiri
autoconhecimento, porque eu n&o tinha parado para pensar como eu sou, 0 que eu
gosto... ndo sabia que eu podia fazer relacdo entre as profissbes e o0 meu
temperamento.” Ainda sobre a mesma questdo, D relata: “Autoconhecimento... me
conheci mais, tinha coisas que eu ndo sabia sobre mim.”

Em relacdo as aptiddes e interesses pessoais dos orientandos, as falas
seguintes confirmam o relato anterior destes, na medida em que expressam que se
autoconheceram um pouco mais através da oportunidade de refletirem sobre si
mesmos.

Em uma atividade realizada sobre os interesses, ainda com duvidas em
relacdo a escolher Veterinaria ou Educacdo Fisica, B relatou querer trabalhar no
campo, na clinica e nas escolas, em um ambiente aberto, salvando os animais e
fazendo com que os outros gostem de esportes. E na entrevista final, B diz: “Tenho
interesse em estudar linguas estrangeiras, gosto de escutar musica, dancar, tocar
viol&o... sou boa eu tocar e cantar e na danga, que vai me ajudar na Educagdo
Fisica.”

Na entrevista inicial, C diz: “Sou responsavel, curiosa pra pesquisar, tento
fazer da melhor forma as coisas, ndo me atraso...” Na dindmica sobre caracteristicas

herdadas da familia, C descreveu ter herdado como qualidades a sinceridade e a
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inteligéncia de sua mae. Na atividade sobre os interesses, disse que pretende
trabalhar na escola, com adolescentes, transmitindo o conhecimento de uma forma
divertida e deseja obter sucesso com a profissdo. Na entrevista final, C diz: “Sou boa
em calculo, gosto de tocar violino, de tirar foto as vezes, de escrever sobre o que ta
passandona TV...”

A respeito das caracteristicas que o0s orientandos pensam que precisam
desenvolver, a maioria deles manteve sua primeira resposta apos o grupo de OV.

A diz na entrevista feita antes da OV: “Ter mais esforco porque eu tenho
preguica de estudar.” Na entrevista realizada apos a OV, A diz: “O ‘ataque de riso’,
me interessar mais, me esforgar mais nos estudos.” C diz na primeira entrevista:
“Paciéncia, ndo ser ‘do contra’, escutar mais os outros... eu falo a minha opinido com
sinceridade e as vezes isso incomoda os outros.” E na entrevista final, C diz: “Eu me
acho muito critica, acho que tenho q pensar mais antes de falar para ndo me
prejudicar na relagdo com os outros.” Na entrevista inicial, D diz: “A timidez...” Ja na
entrevista final, D diz: “Ser mais comunicativo no relacionamento com as outras
pessoas.”

Dentre os “Sentimentos evidenciados no processo de Orientacdo Vocacional”,
a ansiedade revelou-se mais presente.

Segundo Soares e Martins (2010):

Por ser vital ao homem e inerente a condigdo humana, a ansiedade néo é
um fenémeno patolégico, desde que funcione para motivar e despertar o
organismo, sendo necessario para coloca-lo em sobreaviso quando aparece
algo ameacador para a estabilidade emocional. (...) Todavia se esta se
apresentar de uma maneira constantemente exacerbada, o desempenho do
individuo sera prejudicado frente as varias situacbes que ele tera que
enfrentar tais como provas, entrevistas, relacionamentos dentre outras. (p.
58 e 59)

De acordo com Archer et al. (2011), a cobranca da familia, de amigos e do

préprio meio social para que o estudante obtenha a aprovacéo e a decisdo para a
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escolha profissional sao fatores que contribuem para o surgimento da ansiedade.
“Além disso, qualquer escolha € um fator gerador de ansiedade, visto que escolher é
decidir dentre uma série de possibilidades aquela que parece melhor naquele
momento e, assim, deixar para trds tantas outras que ndo foram escolhidas”
(SOARES, 1993 CITADO POR ARCHER ETAL., 2011, p. 73).

Seré ilustrada esta categoria através das falas dos orientandos. Na entrevista
final, B falou sobre os sentimentos despertados durantes os encontros de OV: “Me
sinto preparada pra ser uma profissional dentro dos limites e das normas. Antes eu
tava desesperada, agora ta correndo tudo dentro do limite, sé t6 ansiosa com o que
vai acontecer depois que eu me formar.”

Sobre a mesma questéo, D diz: “Nos primeiros dias eu tinha muitas duvidas
sobre qual profissdo fazer... ansiedade... agora sinto menos duvidas, mas ndo tenho
certeza total ainda.” No ultimo encontro grupal, ao ser aplicada uma dinamica de
grupo sobre autoconhecimento, o sentimento de ansiedade sobre o momento
presente foi manifestado pela maioria dos orientandos.

Os demais sentimentos identificados no processo de OP foram a tristeza, o
medo, a inseguranca, a angustia, o desespero, a ambivaléncia, a curiosidade, o

altruismo, a motivacéo, a confianca, a determinacao e o otimismo.

CONSIDERAGCOES FINAIS

Diante dos dados coletados na pesquisa, da andlise dos resultados e da
revisdo bibliografica, identificou-se a importancia do processo de Orientacdo
Vocacional na adolescéncia, provocando um impacto significativo na escolha da
profissdo dos orientandos nessa fase do desenvolvimento. As incertezas, a
ansiedade, a cobranca de si mesmo e dos outros, a imaturidade, o pouco
conhecimento sobre as profissdes e o Mercado de Trabalho, as diversas opc¢des de

ocupacdes existentes atualmente, bem como a falta de autoconhecimento e
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autoconfianca, sdo questdes que necessitam de uma intervencao psicologica aos
estudantes do ensino médio.

A Orientacdo Vocacional contribui para a tomada de decisdo do jovem, sem,
necessariamente, garantir-lhe um resultado concreto sobre qual profissdo ele deve
escolher. Sendo possivel, apés esse trabalho, que o jovem permaneca com duavidas
ou ainda fique com mais incertezas em relacdo a sua escolha. Além disso, 0
trabalho em grupo oferece a troca de experiéncias e opinides com os colegas, a
expressao de sentimentos, a ampla aquisicdo de conhecimentos, a reflexdo sobre as
suas influéncias, seus interesses e habilidades pessoais e o0 seu futuro profissional.
Foi unanime a vontade dos participantes em continuar com 0 grupo por mais tempo,
pois assim ficariam menos ansiosos e mais seguros para escolher.

Partindo-se do objetivo geral desta pesquisa, constatou-se que houve um
impacto da Orientacdo Vocacional na escolha profissional dos adolescentes
entrevistados, em varios aspectos. Comparando os relatos dos participantes da
pesquisa, desde o inicio até o final do processo, os fatores que apresentaram uma
significativa mudanca foram as duvidas em relacdo a escolha da profissdo, o
comprometimento com o futuro profissional, o conhecimento sobre as profisses, a
percepc¢éo sobre o Mercado de Trabalho e o autoconhecimento dos orientandos.

Notou-se que as duvidas foram esclarecidas para alguns, na medida em que
as opcoes de profissdes a seguir foram reduzidas a uma Unica escolha. Enquanto
gue para outros, as duvidas permaneceram ou mudaram de foco. Neste contexto, foi
identificada a preocupacdo dos jovens com 0O ingresso e conclusdo do ensino
superior e com a atuacao profissional. Ao final da orientacdo, os adolescentes se
mostraram mais comprometidos com seu futuro e mais interessados em buscar
conhecimentos sobre as profissdes e o Mercado de Trabalho.

A maioria relatou a possibilidade que tiveram, ao longo dos encontros, de se

autoconhecerem melhor. O autoconhecimento, por um lado, beneficia os
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adolescentes a tomarem conhecimento sobre suas proprias caracteristicas, mas por
outro lado, gera uma certa confusédo, pois a escolha pode ser reavaliada a partir
disso. Os orientandos, no decorrer do processo, puderam refletir sobre seus pontos
fortes e pontos que precisam desenvolver em si mesmos. Além disso, a ansiedade
foi percebida, em varios momentos do processo, na fala dos estudantes.

Quanto aos fatores que influenciaram os adolescentes na sua escolha
profissional, foi verificado, em destaque, o auxilio e o incentivo da familia, os
modelos que a escola oferece de profissionais e as oportunidades encontradas no
local em que vivem. O conhecimento dos estudantes sobre o Mercado de Trabalho
era muito restrito a cidade deles, sendo que, a partir da orientagdo, houve um
incentivo a pesquisa sobre essa questao e esse conhecimento foi ampliado.

Dessa forma, considera-se que o presente trabalho proporcionou beneficios
aos participantes da pesquisa, na medida em que possibilitou aos estudantes do
ensino médio de uma escola publica, que apresentavam duavidas em relacdo a
escolha profissional, uma Orientacdo Vocacional em grupo, de forma gratuita, sendo
gue eles nao dispdem de condi¢cbes financeiras privilegiadas para custear esse
servico. Portanto, atingindo o objetivo primordial da pesquisa, foi possivel auxiliar
esses jovens em relacdo aos seus anseios, insegurancas e dificuldades na escolha

da profisséo.
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