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CONSULTORIA JUNIOR URCAMP: Uma trajetéria de 15 anos
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Resumo

O presente estudo tem como objetivo tragar a trajetéria da Consultoria Jr.
Urcamp, tendo em vista que a mesma foi precursora em diversos projetos de
grande valia na regidao e na formacado de académicos de diversos cursos da
instituicdo por ser uma Empresa Junior de carater multidisciplinar. O objetivo
deste trabalho € apresentar a importdncia que a Consultoria Jr. tem em
proporcionar, experiéncia em gestdo, em identificar e desenvolver perfis

empreendedores e auxiliar organizagdes a atingirem bons resultados.

Introducgao

Uma Empresa Junior (EJ) se caracteriza por ser uma associagao sem
fins lucrativos, que tem como objetivo agregar valores a comunidade,
prestando diversos servicos em inUmeras areas de atuagdo. E formada por
alunos de graduacdo, onde os mesmos desenvolvem suas habilidades
profissionais.

Para que desenvolvam solugdes praticas e atinjam bons resultados os
mesmos sao orientados e supervisionados por professores, o que garante a
qualidade dos projetos e possibilita bons resultados.

O conceito de empresa junior surgiu na Franga, em 1967, com a
criacdo da primeira EJ. Essa empresa surgiu a partir da necessidade
identificada por alunos de aplicarem seus conhecimentos na pratica. No Brasil

este conceito chegou em 1987, em 1989 foi criada a primeira EJ brasileira. Em
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1990 ja existiam sete empresas, que se uniram para fundar a FEJESP
( Federagao das Empresas Juniores do Estado de SP), em 1993, foi realizado
o primeiro Encontro Nacional de Empresas Juniores (ENEJ),desde entao,
diversas federagdes foram criadas.

A Consultoria Junior Urcamp é constituida por alunos de graduagéo e
possui carater multidisciplinar, sendo composta por: presidente, vice-
presidente, diretor financeiro, secretario geral, diretor de marketing, diretor de
projetos, diretor de recursos humanos e um Conselho Fiscal. Presta e
desenvolve servigos para diversas empresas na cidade de Bagé e regido.
Atuando na area de gestdo, como marketing, atendimento, planejamento,
organizagcdo e controle de finangas, sob a coordenacdo e supervisdao de
professores. Deu inicio a suas atividades em abril de 2004 e em sua trajetoria
tornou-se referencia em diversas cidades da Regido da Campanha. Atualmente
tem como objetivo geral proporcionar ao estudante contato com o ambiente de
mercado e experiéncia profissional pratica antes de concluir sua formagéao

académica.

Metodologia

A presente pesquisa tem natureza exploratéria e bibliografica, na qual foram
coletados dados que serviram como base para compreender o que € e como
funciona uma Empresa Junior e como foi trajetéria de sucesso da Consultoria
Junior. Com base nesses dados foram obtidas informacdes referente a sua
fundacao, quais seus principais projetos, quais projetos Ihe proporcionaram

mais destaque e quem foram seus ex presidentes.
Resultados e Discusséao
A Empresa Junior no Brasil:

O Brasil é o pais que apresenta o maior numero de empresas juniores
no mundo. Sdo mais de 1200 empresas, onde jovens académicos prestam
servicos a micro e pequenos empresarios. Fato que destaca a real importancia
de uma EJ no pais.

As primeiras Empresas Juniores surgiram no Brasil em 1988 em virtude

do apoio da Camara de Comércio Franga-Brasil (CCFB), que se constitui como
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uma entidade do setor privado que tem como intuito promover o
desenvolvimento das relacdes econdmicas, financeiras, comerciais, industriais,
cientificas e culturais entre a Franca e o Brasil. Tem como missdo a
organizacao de encontros dos membros da Camara, franceses e brasileiros,
para favorecer trocas de experiéncias, realizar atividades que contribuam com
o desenvolvimento das relacbes comerciais industriais, culturais e sociais
(CCFB, 2015). Neste sentido, com o apoio da CCFB surgiram as primeiras
Empresas Juniores brasileiras, na Fundacdo Armando Alvares Penteado
(FAAP), da Fundacdo Getulio Vargas (FGV) e da Escola Politécnica da
Universidade de Sao Paulo (USP) (MATOS, 1997).

De acordo com Matos (1997) os moldes da Empresa Junior francesa
foram aplicados nas associagdes brasileiras em seu surgimento, na forma da
administragdo, no cédigo de ética, no estatuto, nos conceitos e em tudo
relacionado a organizagao estrutural, porém as Empresas Juniores brasileiras
ja demonstravam tragos de originalidade, isto se deu ao fato do Brasil ser
considerado um pais com contexto propicio tanto pelo perfil empresarial em
ascensao organizativa, como pelo empreendedorismo de ambas as partes

(universitario e empresario).

Consultoria Junior Urcamp: Trajetéria

Observou-se que no final do ano de 2003 o Programa Extenséo
Empresarial (PEE) que era uma parceria do Governo do Estado do RS com a
Urcamp chegava ao seu final, e a instituicdo ja era procurada por algumas
empresas para que fosse dada continuidade aos atendimentos na area de

consultoria empresarial.

Foi entdo que um grupo de professores decide articular a formalizag&o
da empresa Junior da Urcamp, com o objetivo de atender tais demandas.
Entdo no ano de 2004, foram dados os primeiros passos para a criagao do que
seria a primeira Empresa Junior da Regidao da Campanha, tendo como objetivo
inicial atender as demandas da comunidade empresarial e servir de laboratorio

para os alunos da instituigéo.

Sendo assim no dia 12 de abril de 2004 foi realizada a assembléia de

posse da primeira diretoria da Consultoria Junior — Urcamp, nas dependéncias
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do prédio do Ginasio do Corujéo, cujo presidente foi o académico do curso de

Administragdo Jodo Antdnio Massondo Pereira.

Deste entéo realizou diversos projetos para a comunidade da regido da
campanha e em 2010, através de uma parceria entre Sebrae, Urcamp e Cjr, foi
implantado o Projeto Negdcio a Negdcio, que teve um grande salto a extensao
empresarial com utilizacdo de mais de 300 académicos da instituicdo, que
durou até o ano de 2016 totalizando um numero de 8mil atendimentos. Em
pesquisa do Sebrae, a Urcamp foi considerada por dois anos consecutivos a
melhor universidade neste projeto, apontando os alunos da instituigdo com o

melhor desempenho entre 11 universidades participantes no RS.

Nesses 15 anos de trajetéria € a unica empresa Jr da Regido da
Campanha em atividade ininterruptamente, prestando servicos em diversas
areas, tais como: Pesquisa de Cliente Oculto, Pesquisa de Satisfacdo de
Clientes, Pesquisa de Grupo Focal, Pesquisa de Cliente Ausente, Clima
Organizacional, Pesquisa de Opinidao Publica, Cursos, Palestras e

Treinamentos.

Conclusao

A participagéo de alunos no projeto Consultoria Junior Urcamp é um
exemplo de espaco de formagéo além da sala de aula, devido a possibilidade
de interacdo com as empresas e o mercado de atuacdo dos futuros

profissionais.

Conclui-se que a Consultoria Junior Urcamp, vem desenvolvendo um
papel de extremo valor perante a sociedade, além de prestar servicos a
diversas empresas da regido proporciona aos alunos da instituicdo
aprimoramento de suas capacidades profissionais, pelo fato de poderem
aplicar os conhecimentos adquiridos em sala de aula na pratica. Conclui-se
também que a mesma possui destaque na regido por ter participado de
projetos que impactaram na vida de muitas pessoas. Assim torna-se destaque

no desenvolvimento do empreendedorismo na regido.
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