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A VISAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA SOBRE O MERCADO DE
TRABALHO DE BAGE

Taiana Carvalho Coutinho', Amanda Almeida da Rosa’, Elisandro Lima de Freitas’, Luiza Batista Feijo’,
Aline dos Santos Silveira?

Atualmente a pessoa com deficiéncia, seja essa fisica ou intelectual é incluido no
mercado de trabalho, sendo que este fato foi uma conquista da mudanca de
mentalidade e dos direitos humanos.Essas garantias estao previstas na lei 8.213 que
assegura o cumprimento dos direitos desses cidadédos. O principio da legislagdo é a
tentativa de assegurar a igualdade de oportunidades ao trabalho das pessoas com
deficiéncia e ndo impor uma condigdo as empresas, que acabam ganhando estimulos
positivos ao mesmo tempo que possibilitam uma melhora na vida dos deficientesde
uma maneira que colabore com seu desenvolvimento, auxilia em sua evolug¢ao pessoal
propiciando sua autonomia e autoestima. O deficiente contribui para ajudar na
desmitificacdo dos preconceitos pela sua condicdo, demonstrando que em suas
limitagdes € possivel realizar inumeras tarefas, com muita dedicagao contribuindo para
o mercado de trabalho e colaborando para ajudar na transformagédo de uma sociedade
que apoia a diversidade. Tendo como objetivo geral analisar os beneficios da insergao
da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho e especificos: contextualizar o
surgimento da lei de inclusdo ao deficiente no mercado de trabalho no Brasil, destacar
os beneficios da insercao profissional na vida dos deficientes e verificar a influéncia do
mercado de trabalho na vida dos deficientes. Esta sendo utilizado o método dialético,
de forma descritiva e explicativa, com a abordagem do problema de forma qualitativa,
através de entrevista estruturada contendo 10 (dez) perguntas.Os dados estdo sendo
coletados com 15 (quinze) pessoas com deficiéncia que estdo no mercado de trabalho
em uma empresa da cidade de Bagé, RS. Acontribuicdo da pessoa com deficiéncia no
mercado de trabalho é vista como positiva tanto para a pessoa quanto para a empresa.
O deficiente se sente valorizado com o estimulo de uma vida profissional e assim,
promove melhoria constante, tendo o auxilio dos colegas de trabalho, o que aumenta
sua insergcdao social e desenvolve as relagdes interpessoais, auxiliando no
desenvolvimento da sua autoestima. Ja para a empresa percebeu-se que esta amplia
seu olhar social, desenvolve um reorganizagdo e adaptacdo para recebé-lo
adequadamente e assim esta transformando a sociedade bageense. A pesquisa

encontra-se em fase de coletas de dados e analise de dados e devido a isto, ndo temos
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resultados finais, somente parciais. Estes dados ainda sao preliminares, por isso nao
possui dados conclusivos.
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